Interpretationsanleitung zum Fragebogen fur Prufungen (Langversion)

Bitte beachten Sie fiir die Interpretation der Umfrageergebnisse folgende Hinweise:
Die wichtigsten vier Items in Kiirze:

2.9: ,Fair” ist eine Prifung aus Sicht der Studierenden dann, wenn sie ihnen die Moéglichkeit gibt
angemessen zu demonstrieren, in welchem Ausmass sie die gesetzten Lernziele erreicht haben (oder
nicht). Dieses Item ist deshalb der wichtigste Einzelkennwert des Fragebogens.

2.3:,,Gleiche Bedingungen fir alle” sind Voraussetzung fiir eine valide Kompetenzerhebung.

2.1: Die Abstimmung der Priifung bezlglich des gepriiften Fachwissens und des Niveaus auf den
Unterricht, ist die wichtigste Massnahme zur Steigerung der Lerndienlichkeit.

6.1: Die Zufriedenheit mit der Qualitat der Priifung kann v.a. durch das Gewahrleisten der Validitat
sowie guter Rahmenbedingungen wahrend der Priifung erhoht werden (s.u.).

VALIDITAT der Priifung: Ist Ihre Priifung aussagekraftig, d.h. misst sie tatsichlich das, was sie zu
messen beansprucht? Wichtige Voraussetzungen fir Validitat sind Objektivitat, Reliabilitat und
Alignment (s.u.).

2.2: Eindeutig und verstandlich formulierte Prifungsfragen vermindern das Risiko, dass nicht-
lernzielrelevante Faktoren (z.B. Verstandnis sprachlicher Stilmittel) einen verzerrenden Einfluss auf
die Priifungsresultate auslben.

2.5: Zeitdruck ist dem Abruf von Spitzenleistung wenig zutraglich und kann die Validitat lhrer Prifung
deshalb erheblich beeintrachtigen.

2.9: Fur Studierende bezieht sich die , Fairness” einer Priifung insbesondere darauf, ob sie eine valide
Erhebung ihrer Kompetenzen darstellt (siehe oben).

ALIGNMENT: Prifungsaufgaben stehen in engem Bezug zu den in den Lernzielen festgehaltenen
Kompetenzen sowie den entsprechenden Lehr- und Lernaktivitaten. Die Verbesserung des
Alignments ist in der Regel die beste Massnahme, um eine bessere Validitat und Lerndienlichkeit
Ihrer Prifung zu erreichen.

2.1: Abstimmung (Alignment) zwischen Prifung und Lehrveranstaltung.

3.1 & 3.2: Grosse Diskrepanzen zwischen Erwartung und tatsdchlicher Prifung in Form und/oder
Inhalt beeintrachtigen eine angemessene Vorbereitung auf die Prifung und fihren in der Folge zu
einer fehlerhaften Einschatzung der Kompetenzen der Studierenden.

3.4 & 3.5: Bei Diskrepanzen zwischen den Items 3.4, 3.5 und/oder den Lernzielen kann das Alignment
verbessert werden, indem darauf geachtet wird, die Art der Priifungsaufgaben besser auf die
Lernziele und Lernaktivitaten abzustimmen.

4.2 & 4.3: Bei tiefen Werten in diesen Items lohnt es sich, die Priifung besser auf die Lerneinheit
abzustimmen (oder umgekehrt). Lerneinheiten und Lernmaterialien werden — unabhangig von ihrer
Qualitat — von Studierenden wenig geschatzt und genutzt, wenn sie nicht gut auf die Priifung
vorbereiten.



RELIABILITATt: Die Priifung ist ausfiihrlich genug und differenziert angemessen zwischen unter-
schiedlichen Leistungen. Die Reliabilitdt kann erst anhand der Priifungsergebnisse eingeschatzt
werden.

OBJEKTIVITAT & GLEICHBEHANDLUNG: Die Uberpriifung der Lernzielerreichung ist unabhingig von
den Durchfiihrungs- und Auswertungsumstdanden und erfolgt unter einheitlichen Bedingungen.
Unterschiede in der Bewertung entsprechen tatsachlichen Leistungsunterschieden. Die Studierenden
sind beziiglich Inhalten, Durchfiihrung und Auswertung der Prifung keiner Willkiir ausgesetzt.

2.3: ,Gleiche Bedingungen.” Dies ist bedeutsam fiir eine valide Kompetenzerhebung aber es ist auch
eine wichtige rechtliche Anforderung.

5.1: Durch gewissenhafte Vorbereitung der Prifungsdurchfiihrung und das Schaffen einer ruhigen
Prifungsatmosphdre konnen hier relativ einfach sehr hohe Werte erreicht werden.

TRANSPARENZ: Die Studierenden kennen die inhaltlichen und formalen Anforderungen der
Prifungen. Die Prifungen beziehen sich auf die kommunizierten Lernziele:

4.4: Es wurde kommuniziert, was in der Priifung erwartet wird. Dies bezieht sich vor allem auf das
Anspruchsniveau und die Art der Aufgaben.

LERNDIENLICHKEIT: Prifungsaufgaben entsprechen in Form, Inhalt und Anspruch den anvisierten
Kompetenzen. Sie schaffen Anreize, sich diese Kompetenzen zu erarbeiten (Priiffungsvorbereitung).
Bei kritischen Werten beziiglich der Lerndienlichkeit lohnt sich eine Uberpriifung der Abstimmung -
insbesondere der Art der Prifungsaufgaben - mit den Lernaktivitdten und Lernzielen.

2.6 & 2.7: Tiefe Werte sind ein Indiz dafiir, dass anstelle einer vertieften Auseinandersetzung eher
oberflachliches Lernen stattfand.

4.5: Dieses ltem flihrt zu einer Selbsteinschatzung der Lernzielerreichung. Tiefe Werte bei dieser
Frage deuten darauf hin, dass die Kerninhalte nur ungentigend verstanden/gelernt wurden. Grosse
Abweichungen zwischen der Selbsteinschatzung der Studierenden und der durchschnittlichen
Prifungsleistung deuten auf fundamentale Fehler in der Konstruktion der Priifung hin.

4.7: Unzufriedenheit ist dem Lernen nicht forderlich.

WEITERE ITEMS im Fragebogen:

2.8: Die Einschatzung der eigenen Prifungsleistung in Noten hilft der ETH, Personengruppen mit
besonderen Diskrepanzen zwischen Selbsteinschatzung und Prifungsnote zu identifizieren.

4.6: Dient vor allem zur Gruppenbildung und als kontrollierende Variable.



Beste und kritische Werte:

Flr Item 2.5 und 3.1 ist der beste zu erreichende Wert = 3. Bei allen anderen Skalenfragen ist der
beste zu erreichende Wert = 5. Mittelwerte zwischen 3.5 - 5 sind (sehr) zufriedenstellend. Dies gilt
insbesondere auch fir die Gesamtzufriedenheit, da diese von vielfaltigen Aspekten beeinflusst wird.

Kritische Mittelwerte sind geméss der Weisung der Rektorin Werte <3. Es gibt dabei folgende
Ausnahmen: Bei dem Item 2.5 liegt der kritische Mittelwert bei <2. Keine kritischen Werte haben die
ltems 3.1. und 4.6. Item 4.6 dient vor allem als Variable bei weitergehenden statistischen Analysen
auf ETH Ebene.

Eine Prifung wird als kritisch definiert, falls der Mittelwert der Fragen 2.1, 2.3, 2.9 oder 6.1 oder die
Mittelwerte von mind. drei einzelnen Fragen kritisch sind. Eine kritische Prifung bedeutet, dass die
Studiendirektorinnen angehalten sind, bei den entsprechenden Items genauer hinzuschauen und im
Gesprach mit den Dozierenden Bedarf an Massnahmen und Verbesserungsmoglichkeiten zu
eruieren.

Resultateinsicht fur Dozierende:
Dozierende konnen sich unter der URL https://evasys-backl.let.ethz.ch/EUB/

via SWITCHaai einwahlen und die PDF-Reporte der Evaluationen ihrer Lerneinheiten und Prifungen
fiir die letzten 6 Jahre herunterladen.

Eine departementsspezifische Einsicht in die Resultate der beurteilten Lerneinheiten und Prifungen
ist zu finden unter der URL https://ergebnisseub.sp.ethz.ch/SitePages/Home.aspx

Wir unterstiitzen Sie gern bei der Weiterentwicklung lhrer Lehre.

Mit freundlichen Grussen,

Unterrichtsbeurteilung ETH Ziirich



